Na temelju ¢lanka 51. stavka 2. Zakona o predskolskom odgoju i naobrazbi (10/97) i u skladu
v Clankom 185. Zakona o radu (NN 38/95, 54/95, 65/95, 17/01, 82/01 1 114/03)

Sindikat odgoja i obrazovanja Hrvatske, kojeg zastupa predsjednik Anita Car

Sindikat radnika u predskolskom odgoju i obrazovanju Hrvatske,

kojeg zastupa
predsjednik Bozena Strugar (dalje u tekstu @ Sindikat)

{¢

Girad Poreé, kao osniva¢ Predskolske ustanove Djecji vrtici 1 jaslice “Radost™ Pore¢. kojeg
sastupa gradonacelnik Josip Maras

zakljucuju shijededi

KOLEKTIVNI UGOVOR

. OPRAVIMATOBVEZAMA RADNIKA I POSLODAVCA U )
PREDSKOLSKOJ USTANOVI DJECJI VRTICI I JASLICE “RADOST” POREC

I OPCE ODREDBE

Clanak 1.

Ovaj Kolektivni ugovor (dalje u tekstu: Ugovor) obvezuje 1 primjenjuje se na stranke koje su
pa sklopile.

Clanak 2.

Ovim ugovorom ureduju se:

I. Prava, obveze 1 naCin ostvarivanja prava i obveza zaposlenih u radnom odnosu u
Predskolskoj ustanovi i to:

radno vrijeme

- odmori i dopusti

- place 1 naknade place

- ostala materijalna primanja radnika
- uvjeti rada sindikata



[l Nac¢in 1 postupak rjeSavanja sporova izmedu stranaka potpisnica Ugovora. te izmjena i
dopuna ovog Ugovora.

1. Nacin. uvjeti 1 rokovi otkazivanja ovog Ugovora.
Clanak 3.

Ovaj se ugovor primjenjuje na ¢lanove sindikata, bez obzira na to jesu li temeljem ugovora o

tadu zasnovali radni odnos na odredeno ili neodredeno vrijeme. s punim ili nepunim radnim
viemenom.

Clanak 4.

PPod pojmom “Radnik™ u smislu ovoga Ugovora razumijeva se svaka fizicka osoba koja u
radnom odnosu obavlja odredene poslove za poslodavca.

Ovaj Ugovor ne odnosi se na radnike s posebnim ovlastenjima ¢ija su prava i obveze utvrdene
posebnim ugovorom.

Poslodavac u smislu Zakona o radu i ovog Ugovora je pravna osoba za koju radnik u radnom
odnosu obavlja odredene poslove.

I RADNO VRIJEME

Clanak 5.

Puno radno vrijeme utvrduje se u trajanju od 40 sati u radnom tjednu tijekom godine. Puno
radno vrijeme uklju¢uje i stanku za odmor. Raspored radnog vremena utvrduje se jednokratno.

Clanak 6.

Radno vrijeme odgojno-naobrazbenih radnika u neposrednom radu s djecom ne moze trajati
duze od 30 sati tjedno.

Clanak 7.

Radnik koji radi u punom radnom vremenu ima svakog radnog dana pravo na stanku od 30
minuta. Stanka iz stavka 1. ovog ¢lanka uratunava se u radno vrijeme.

Clanak 8.

Radno vrijeme vrtica je 10 sati dnevno.

U odgojnim skupinama 10-satnog redovnog programa rade po 2 odgojitelja, a u skupinama
6-satnog redovnog programa po 1 odgojitel;.

Radnicima koji rade na poslovima odgojno-obrazovnog rada, a kojima je narav posla takva da
ne omogucuje prekid rada radi koristenja stanke, moze se skratiti dnevno radno vrijeme za 30
minuta, ili im se pravo na stanku osigurava kroz preraspodjelu radnog vremena.
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Clanak 9.
Radm jedan traje pet radnih dana. Subota je neradni dan, a nedjelja dan tjednog odmora.
Clanak 10.

Ako je prijeko potrebno da radnik radi u dan tjednog odmora. mora mu se osigurati tjedni
odmor tijeckom narednog tjedna.

Clanak 11.

Raspored radnog vremena .pocCetak 1 zavrSetak dnevnog radnog vremena, kao 1 vrijeme
koridtenja stanke, utvrduje poslodavac svojom odlukom.

Clanak 12.
Poslodavac u skladu sa Zakonom o radu moze uvesti rad duzi od punog radnog vremena
(prekovremeni rad).

Prekovremeni rad mora se u pravilu najaviti unaprijed.

I ODMORI I DOPUSTI

GODISNJI ODMOR

Clanak 13.

Radnik ima u svakoj kalendarskoj godini pravo na godiSnji odmor u trajanju od najmanje 18
radnih dana.

Clanak 14.

Radnik koji se prvi put zaposlio ili ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duzi od 8 dana,
stjeCe pravo na godi$nji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada.

Clanak 15.
Pri utvrdivanju trajanja godi¥njeg odmora ne uratunavaju se subote, nedjelje, neradni dani i
blagdani utvrdeni Zakonom.
Razdoblje privremene nesposobnosti za rad, koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik, ne uracunava se
u trajanje godiSnjeg odmora.

Clanak 16.

Duljina godi$njeg odmora radnika utvrduje se na nacin da se na 18 radnih dana dodaju radni
dani godidnjeg odmora po slijede¢im kriterijima:

slozenost poslova

- poslovi za ¢ije je obavljanje propisana visoka stru¢na sprema 5 dana
- poslovi za &ije je obavljanje propisana najmanje visa stru¢na 4 dana
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sprema

- poslovi za ¢ije je obavljanje propisana najmanje srednja strucna 3 dana
sprema

- ostali poslovi 2 dana

b) duljina radnog staza:

- do 5 godina radnog staza 1 dan

- od 5 — 10 godina radnog staza 2 dana

-od 10 — 15 godina radnog staza 4 dana

- od 15 — 20 godina radnog staza 6 dana

- 0od 20 — 25 godina radnog staza 8 dana

- preko 25 godina radnog staza 10 dana
socijalni i posebni uvjeti

- vojni, ratni ili invalid rada 4 dana

- rodite]j s dvoje ili vise djece mlade od 10 godina 3 dana

- roditelj s jednim djetetom mladim od 10 godina 1 dan

- samohrani roditelj kod kojeg zivi dijete mlade od 10 godina 5 dana

- jedan od roditelja djeteta s teskocama u razvoju na temelju odgovarajuce

isprave 5 dana
uvjeti rada

- poslovi ¢&ije je obavljanje vezano s bukom, neujednacenom temperaturom, 3 dana

vlagom (spremacica, pralja, kuharica, ekonom, domar)

- poslovi €ije je obavlanje vezano uz stalni kontakt s djecom, roditeljima i S5dana

strankama (odgojitelj, ravnatelj, struéni suradni)

- tajnik, voditelj 1 zaposlenik u racunovodstvu 3 dana

- poslovi odgojitelja koji rade na vide programa ili vise objekata dodatno 1 dan

Broj dana utvrden prema kriterijima iz prethodnog stavka, pribraja se na zakonski minimum
trajanja godi$njeg odmora od 18 radnih dana.

7a svaku kalendarsku godinu radnik ima pravo na godisnji odmor u trajanju od najmanje 18
do najvise 30 dana.

Clanak 17.

Ako u kalendarskoj godini u kojoj je zasnovao radni odnos, radnik nema $est mjeseci radnog
staza, ima pravo na 1/12 godidnjeg odmora za svaki navrieni mjesec dana rada.

Clanak 18.

Poslodavac ¢e vrijeme koriStenja godiSnjih odmora za sve radnike utvrditi planom koristenja
godisnjih odmora koji ¢e objaviti do 30. lipnja tekuce godine.

Radnik moZe mjesec dana prije koristenja godisnjeg odmora obavijestiti poslodavea kad zeh
koristiti godisnji odmor.



Clanak 19.

Odluku o duljini 1 rasporedu koriStenja godisnjeg odmora svakom radniku donosi ravnatelj za
svaku kalendarsku godinu.
Clanak 20.

Iznimno od odredbe Clanka 43. Zakona o radu, radnik koji odlazi u mirovinu prije 1. srpnja
ima pravo na puni godi$nji odmor za tu godinu.

PLACENI DOPUST

Clanak 21.

Tijekom kalendarske godine radnik ima pravo na oslobodenje od obveze rada uz naknadu
place (placeni dopust) od ukupno najvi$e 7 radnih dana za vazne osobne potrebe, a osobito u
slucaju:

- sklapanje braka radnika 5 radnih dana
- porod supruge (bra¢ne i vanbracne) 4 radna dana

- smrt ¢lana uze obitelji radnika (roditelji, bra¢ni drug, djeca, braca
1 sestre, unuci, usvojeno dijete, pastorak i druge osobe koje su
radniku  pravomoc¢nom sudskom odlukom dodijeljene na 4 radna dana
uzdrzavanje i Sira porodica ako zivi u zajednickom domacinstvu

- teSke bolesti ¢lana uze obitelji 4 radna dana
- selidba 2 radna dana
- elementarna nepogoda koja je izravno ugrozila zivote, odnosno

bitno ugrozila imovinu radnika i njegove uze obitelji 3 radna dana
- dobrovoljno davanje krvi (za svako davanje) 1 radna dana
- smrt ¢lana Sire obitelji (baka, djed, te uza obitelj bra¢cnog druga) 2 radna dana

U sluc¢aju da radnik iskoristi svih 7 radnih dana plac¢enog dopusta, a u toku iste kalendarske
godine ukaze se potreba dopusta iz razloga navedenih u prethodnom stavku ovog ¢lanka, radnik
1ma pravo koristiti jos$ tri dana pla¢enog dopusta.

Pla¢eni dopust po odredbama prethodnih stavaka ovog ¢lanka odobrava ravnatelj na temelju
pismenog zahtjeva radnika.

Clanak 22.

Radnik s kojim je zaklju¢en ugovor o daljnjem Skolovanju, osposobljavanju 1 usavrsavanju,
moze se ugovorom odobriti koriStenje do 30 radnih dana pla¢enog dopusta u kalendarskoj godini
kao i 4 dana za polaganje stru¢nog ispita prema odrebama prethodnog ¢lanka ovog Ugovora.
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Clanak 23.

Radnik moze placeni dopust koristiti iskljuéivo u vrijeme nastupa i trajanja okolnosti na
temelju kojih ima pravo na plac¢eni dopust.

NEPLACENI DOPUST

Clanak 24.

Radniku se moze odobriti neplaéeni dopust u trajanju do 30 dana (1 mjesec) u kalendarskoj
godini radi:

- skolovanja, osposobljavanja i usavrsavanja kada ga nije uputio poslodavac i nije zakljuce
ugovor o daljnjem skolovanju,
- drugih osobnih potreba.

Neplaéeni dopust do 30 dana u jednoj kalendarskoj godini odobrava ravnatelj. Neplaceni

dopust moze se odobriti u trajanju i duljem od 30 dana, a najduze 12 mjeseci kada okolnosti to
omogucavaju.

Neplaceni dopust preko 30 dana odobrava Upravno vijece.
Clanak 25.

Neplaceni dopust ne¢e se radniku odobriti ako bi koristenje takvog dopusta bilo u suprotnosti
s potrebama rada.

Clanak 26.

Za vrijeme trajanja neplacenog dopusta, sva prava i obveze iz radnog odnosa miruju te se vrsl
privremena odjava djelatnika u mirovinskom, zdravstvenom i drugim fondovima.

PLACE I NAKNADE PLACE

Clanak 27.
Poslodavac je duzan radniku za njegov rad isplatiti placu koja se sastoji od:

osnovne place

stimulativni dio place

dodatka na placu

dodatak na osnovnu pla¢u za radni staz

dodatak na osnovnu placu za rad u posebnim uvjetima



Osnovna plaéa

Clanak 28.

Radnik ima pravo na osnovnu pla¢u za puno radno vrijeme, normalni u¢inak i normalne
uvjete rada. koja se utvrduje tako da se mnozi iznos osnovice i koeficjenta slozenosti poslova
pojedinih radnih mjesta.

Na taj iznos dodaje se stalni mjesecni dodatak od bruto 415,00 kuna i dodatak na radni staz.

Clanak 29.
Bruto osnivica za obracun place utvrduje se u visini od 2.658.00 kn.

Propisi o plaéama radnika u upravnim tjelima jedinica lokalne uprave i samouprave
primjenjuju se i na radnike Predskolske ustanove.

Clanak 30.

Koeficjenti slozenosti poslova pojedinih radnih mjesta utvrduju se kako slijedi:

Naziv radnog mjesta Koeficijent
1.09.2003.-31.12.2004. od 1.01.2004.
1. | Ravnatel; 3,90 4,15
2. | Pedagog 2,36 2,51
3. | Defektolog 256 3,31
4. | Tajnik 2.36 3.5]
5. | Voditelj ratunovodstva 2,12 2,26
6. | Visa medicinska sestra 2,12 2.26
7. | Odgojitelj-VSS 2,12 2,26
8. | Odgojitelj-SSS 1,88 2,00
9. | Blagajnik 1,56 1,66
10. | Materijalni knjigovoda 1.56 1,66
11 | Glavna kuharica 1,49 1,59
12. | Kuéni majstor 1.44 1,54
13. | Kuharica 1.44 1,54
14. | Spremacica 1,06 1.14
15. | Pralja 1,06 1,14
16. | Pomoéna kuharica 1,06 1,14

Osnovna placa iz ¢lanka 27. st.1. Ugovora uvecava se:

za svaku navrenu godinu radnog staza 0,5%

za prekovremeni rad  35%

za rad subotom 35%

za rad nedjeljom 35% _

za dane blagdana i neradne dane odredene zakonom 35%



Stimulativni dio plaée

Clanak 31.

Radnik koji svoje poslove i radne zadate obavlja u opsegu i kvaliteti koja premasuje
uobicajene rezultate, ravnatelj moze poveéati pla¢u do 15%.

Postotak uvecanja ravnatelj utvrduje samostalno ili na prijedlog zaposlenika koji neposredno
rukovode i nadgledavaju rad zaposlenika.
Ravnatelj ¢e koristiti moguénost stimulacije zaposleniak osobito kada rad zaposlenika utjecCe

na redovitost, pravovremenost i urednost u izvrsavanju poslova, a posebice ako takav rad utjece
na kvalitetu rada drugih zaposlenika.

Razdoblje za isplatu place

Clanak 32.

Mjese¢nu placu poslodavac radnicima isplacuje najmanje jednom mjeseéno. Rok za iplatu je
najkasnije 15-tog dana u mjesecu za protekli mjesec. Radnici imaju pravo izabrati banku preko
koje ¢e im se ispladivati place.

Naknada place

Clanak 33.

Radnik ima pravo na naknadu place:

za vrijeme koristenja godisnjeg odmora u visini njegove place iz prethodnog mjeseca;

za vrijeme bolovanja do 42 dana, 95% od zakonom utrdene osnovice, a nakon 42 dana prema
propisima u zdravstvenom osiguranju;

za vrijeme bolovanja zbog povrede na radu, profesionalne bolesti i drugim sli¢nim
sluCajevima odredenim zakonom, 100% od zakonom utvrdene osnovice, nakon 42 dana
prema propisima o zdravstvenom osiguranju;

za dane blagdana i neradne dane utvrdene zakonom u visini kao da je radio;

za trajanja placenog dopusta u visini kao da je radio.

Kad djelatnik nije radio u mjesecu koji prethodi mjesecu isplate naknade plac¢a, kao visina
place uzima se placa koju bi djelatnik ostvario da je radio u tom mjesecu.
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I PLACA MENTORA

Clanak 34.

Mentor kojeg je imenovao ravnatelj odgajatelju pripravniku ima pravo na naknadu od brutto
2.500.00 kn za svoj rad.

IV OSTALA MATERIJALNA PRAVA RADNIKA

Pomo¢ za podmirenje troskova godiSnjeg odmora
(regres za godisnji odmor)

Clanak 35.

Radniku se isplacuje jednokratni dodatak na placu za koristenje godisnjeg odmora (regres) u
visini koja se osigurava za sve radnike, koji se financiraju iz prorac¢una poslodavca.
Otpremnina

Clanak 36.

Radnik ima pravo na otpremninu u slucaju i pod uvjetima utvrdenim zakonom. Prilikom
odlaska u mirovinu radnik ima pravo na otpremninu u visini 6 prosjecnih mjese¢nih placa.

Pod prosjecnom mjese¢nom platom podrazumijeva se prosjecna placa koja je kod osnivaca
ustanove isplacena u posljednja tri mjeseca koji prethode donoSenju odluke o otpremnini ili
drugom primitku.

Jubilarne nagrade

Clanak 37.

Radniku pripada pravo na novéanu nagradu za 5, 10, 15, 20, 25, 30, 35 i 40 godina

ole

neprekidnog staza u DV Radost u visini neoporezivog iznosa odredenog propisima o porezu na

dohodak.

U radni staz iz stavka 1. ovog ¢lanka, uracunava se radni staz ostvaren u pravnim prednicima
DV Radost Pore¢.
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Solidarne pomo¢i

Clanak 38.
Radnik ili njegova obitelj ima pravo na solidarnu pomoé¢ u slucaju

- nastanka teske invalidnosti djelatnika,

- bolovanja djelatnika duzeg od 90 dana, jedanput u tijeku jedne kalendarske godine
- smrti djelatnika,

- smrti djelatnikovog supruznika. djeteta ili roditelja,

u visini neoporezivog iznosa za te namjene odredenog propisima o porezu na dohodak.

Pokloni djeci radnika

Clanak 39.

U povodu bozZiénih blagdana mogu se osigurati sredstva za poklon svakom djetetu do
navrsene 15-te godine osiguranom preko djelatnika Vrtica.

Sredstva iz prethodnog stavka mogu se roditelju isplatiti ili dati u obliku novéanog bona za
kupnju najmanje u visini neoporezivog iznosa odredenog propisima o porezu na dohodak.

Dnevnica

Clanak 40.

Za sluzbeno putovanje djelatniku pripada dnevnica u visini neoporezivog iznosa za te
namjene odredenog propisima o porezu na dohodak, naknada troskova prijevoza u visini stvarnih
izdataka, naknada troSkova nodenja u visini stvarnih izdataka do ukljuc¢ivo hotela sa cetir
zvjezdice.

Djelatniku se priznaje trosak gradskog prijevoza, uz predocenje ratuna usluga, uz prethodno
odobrenje ravnatelja ustanove.

Iznos dnevnice i troskovi za sluzbena putovanja u inozemstvo utvrduju se prema propisima
koji ureduju visinu dnevnice i troskove za korisnike drzavnog proracuna.

Clanak 41.

Radniku pripada cijela dnevnica za svaka 24 sata provedena na sluzbenom putovanju i za
ostatak vremena dui od 12 sati. Cijela dnevnica se priznaje i kad sluzbeno putovanje traje
ukupno manje od 24 sata, ali viSe od 12 sati.

Polovica dnevnice isplacuje se radniku ako sluzbeno putovanje traje preko 8, a manje od 12
sati i za ostatak vremena preko 8-12 sati, ako je putovanje trajalo viSe od 24 sata.

Clanak 42.
Radniku upu¢enom na sluzbeni put u mjesto gdje ne postoji moguénost smjeStaja u za to

registriranim organizacijama, pripada dodatak za nocenje u visini cijene nocenja hotela s cetiri
zvjezdice.
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Clanak 43.
Djelatnik je odmah po povratku sa sluzbenog putovanja duzan na putnom nalogu podnijeti

pisani izvjeStaj ravnatelju ustanove, a po potrebi duzan je podnijeti usmeni izvjestaj ili poseban
Siri pisani izvjestaj.

TrosSkovi prijevoza

Clanak 44.

Radnik ima pravo na naknadu troskova prijevoza na posao i s posla u visini troSkova
prijevoza sredstvima javnog prijevoza, na priznatim relacijama.

Priznata relacija prema stavku 1. ovog ¢lanka je relacija od preko 2 km do najvise 50 km od
polazista sredstava javnog prijevoza najblizeg prebivalistu radnika do polazista sredstava javnog
prijevoza najblizeg mjestu rada radnika.

Clanak 45.

Ukoliko po prethodnom odobrenju ravnatelja radnik koristi privatni automobil u sluzbene
svrhe ima pravo na nov¢éanu naknadu u iznosu od 30% prodajne cijene jedne litre benzina super-
olovni za svaki prijedeni kilometar.

Bozi¢nica

Clanak 46.

Za boziéne blagdane radnicima se moze isplatiti jednokratna naknada (boZi¢nica), kao za sve

radnike, koji se financiraju iz proracuna poslodavca.

Pogodnosti radnika

Clanak 47.

Nakon $to prestane obavljati poslove ravnatelja, radniku se osigurava rad na radnom mjestu
njegove strucne spreme, odnosno u odgojno-obrazovnom procesu.

Osiguranje toplog obroka

Clanak 48.

Poslodavac ¢e osigurati radnicima topli obrok sukladno odluci Upravnog vije¢a Vrtica.



VI PRAVA SINDIKATA I SINDIKALNIH PREDSTAVNIKA
Clanak 49.

Sindikat djeluje u dje¢jem vrtiéu na nacin utvrden Statutom Sindikata radnih u dje¢jim
vrti¢cima Hrvatske 1 sukladno aktima.

Clanak 50.

Sindikat je duzan odluku o izboru, odnosno imenovanju sindikalnog povjerenika dostaviti
poslodavcu i ravnatelju dje¢jeg vrtica.

Sindikalni povjerenici ne mogu za vrijeme trajanja mandata i dvije godine poslije biti utvrdeni
viskom kod poslodavca.

Sindikalnog povjerenika u vremenu iz stavka 2. ne moZze se rasporediti na drugo radno mjesto,
kod drugog poslodavca, umanjiti placa, otkazati ugovor o radu, povesti postupak za naknadu
stete ili na bilo koji drugi nac¢in dovesti u manje povoljan ili podreden polozaj, bez suglasnosti
Sindikata.

Clanak 51.

Poslodavac je duzan Sindikatu osigurati informacije o prijedlozim odluka koje ¢e razmatrati
odgovaraju¢i organ upravljanja, a koje su od zna¢aja za ekonomski i socijalni polozaj radnika.

Sindikatu se dostavljaju pozivi s materijalima za sjednice Upravnog vije¢a i omogucuje
sudjelovanje sindikalnog povjerenika na tim sjednicama kad se odlucuje o pravima zaposlenih.
Poslodavac je duZan primiti i saslusati sindikalnog povjerenika.

VII MIRNO RJESAVANJE KOLEKTIVNIH RADNIH SPOROVA

Izmjene i dopune kolektivnog ugovora

Clanak 52.

Svaka ugovorna strana ima pravo predloziti izmjene i dopune ovog ugovora. Postupak
izmjena ili dopuna pokrece se u pisanom obliku.

Druga ugovorna strana ima obvezu o¢itovanja na predlozene izmjene ili dopune u roku od 30
dana.

Ako druga strana ne prihvati prijedlog, slijedi postupak mirenja sukladno Zakonu.

Otkazivanje kolektivnog ugovora
Clanak 53.

Svaka ugovorna strana moZe u pisanom obliku otkazati primjenu pojedinih odredbi ovog
Kolektivnog ugovora ako je prethodno bezuspjesno predlozila njegove izmjene i dopune.

Otkazni rok se utvrduje na tri mjeseca. Izuzetno od odredbi stavka 1. ovog ¢lanka, u slucaju
otkazivanja cijelog kolektivnog ugovora, otkaz se ne moze dati prije isteka 2 godine od pocetka
primjene i ima pravne uéinke za narednu kalendarsku godinu, uz uvjet da je urucen najkasnije (ri
mjeseca prije isteka tekuce godine.



VIl PRIJELAZNE I ZAVRSNE ODREDBE

Clanak 54.

Ugovorne strane imenuju zajednicku komisiju za tumacenje odredaba ovoga Ugovora 1
pracenje njegove primjene.

Zajedni¢ka komisija ima Cetirl ¢lana, od kojih po dva imenuje svaka ugovorna strand. U
slucaju spora oko tumagenja pojedinih odredbi ovoga ugovora, ¢lanovi zajednicke komisije
sporazumno Ce izabrati petog ¢lana. koji je ujedno stru¢an za pitanja koja su se pokazala
spornima.

Tumacenje vrijedi kada je izglasa nadpolovicna vecina ukupnog broja ¢lanova.

Clanak 55.

Ovaj Kolektivni ugovor sklapa se na neodredeno vrijeme.a pocinje se primjenjivati danom
potpisa, osim odredba ¢lanka 8. stavka 1. i 2. ovog Ugovora (10-satno radno vrijeme i dva
odgojitelja po odgojnoj skupini) koje se pocinju primjenjivati od 1. rujna 2003.godine.

Clanak 56.

Ovaj Kolektivni ugovor sacinjen je u Sest istovjetnih primjeraka. od kojih dva zadrzava svaka
ugovorna strana, a dva se dostavljaju nadleznom drzavnom tijelu.

v

Kolektivni ugovor objavljuje se na nacin propisan Pravilnikom ministra nadleznog za rad.

U Porecu, 28. srpnja 2003.godine

Za Sindikat: Za poslodavca:
Sindikat odgoja
i obrazovanja Hrvatske Gradonacelnik Grada Poreca
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