Na temelju ¢lanka. 26. Zakona o pred3kolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine™ broj 10/97, 107/07.

94/13,98/19.57/221101/23) i Odluke Upravnog vijeca Djec¢jeg vrtica sa 49. sjednice odrzane 4.3.2025.

godine, Upravno vijec¢e Djecjeg vrtic¢a ,,Radost* Pore¢-Parenzo dana 11.03.2025. godine. objavljuje
NATJECAJ

za prijem radnika na radno mjesto
POMOCNIK/ICA DJETUE S TESKOCAMA ili STRUCNI KOMUNIKACIJSKI POSREDNIK

- 2 izvrsitelja (m/z) na odredeno nepuno radno vrijeme-30 sati tjedno, za rad u Dje¢jem vrticu
»~Radost* Pore¢-Parenzo u Poreéu i drugim mjestima gdje ustanova obavlja djelatnost;

Uvjeti: 1. -zavrSeno najmanje ¢etverogodisnje srednjoskolsko obrazovanje:
2. da osoba nije kaznjavana iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju:
3. da ispunjava zdravstvenu sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta.
Uz vlastoru¢no potpisanu pisanu zamolbu kandidati su duZni priloziti sljede¢u dokumentaciju:
1. Zivotopis:
. presliku dokaza o ste¢enoj strué¢noj spremi;
. uvjerenje nadleznog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ¢lanak 25. st. 2. Zakona o
predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od datuma objave natjecaja;
4. uvjerenje nadleznog prekrsajnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekr3ajni postupak. ¢lanak. 25.
st. 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od datuma objave natjecaja:
5. uvjerenje nadleznog Centra za socijalnu skrb sukladno ¢lanku 25. stavak 10. Zakona o predskolskom
odgoju 1 obrazovanju, ne starije od datuma objave natjecaja:
6. izjava kandidata o nepostojanju drugih zapreka iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i
obrazovanju, vlastoru¢no potpisana:
7. dokaz o radnom iskustvu — elektroni¢ki zapis o podacima evidentiranim u mati¢noj evidenciji HZMO:
8. dokaz o drzavljanstvu;
9. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, potvrda lije¢nika obiteljske
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U skladu sa Zakonom o ravnopravnosti spolova na natjecaj se mogu javiti osobe obaju spolova koje
ispunjavaju propisane uvjete.

Pristupnici na natjecaj moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka 25. Zakonu o predskolskom odgoju i obrazovanju.
Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zaposljavanju na temelju posebnog zakona. u prijavi su duzni
pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa. te dokaz o na¢inu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca.

Kandidat koji moze ostvariti pravo prednosti sukladno ¢lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,

98/19, 84/21), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92,
77/92,27/93, 58/93, 2/94. 76/94, 108/95, 108/96. 82/01, 103/03, 148/13,

98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) te
¢lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji 1 zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13. 152/14, 39/18. 32/20). duzan se u prijavi na natjeaj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapo$ljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1. — 3, Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17.
08/19, 84/21) koji u trenutku podnoSenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz
prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja
se poziva na prednost pri zapoSljavanju priloziti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva
hrvatskih branitelja https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843
https://branitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanije
%20prava%20prednosti%20pri%20zapo%C5%Alljavanju-%20Z0HBDR%202021.pdf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih
1 civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,



58/93.2/94. 76/94. 108/95, 108/96. 82/01. 103/03. 148/13, 98/19). uz prijavu na natjecaj duzan je, pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloziti i rjesenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo. te dokaz o tome na koji nacin je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. — 2. Zakona o
ctvilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine. broj 84/21) koji u trenutky podnosSenja prijave
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni su uz prijavu na natjecaj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju trazenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zaposljavanju
priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja
https://branitelji.gov.hr/zaposljavanje-843/843

httos:/fbranitehi.qov.hr/UserDocsImaqes}/doku menti/Nikoia/;‘popis%ZOdokaza%ZOza%ZOostvarivanie
°foZOprava°/UZODrednosti%ZODriD/ozozapoo,foCS‘%AlIiavanju-
%2OZakono/ozoo‘?beOciviInim%ZOStradaJnicima%ZOizQ’ozoDR.Ddf

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zaposljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zaposljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14. 39/18. 32/20), uz
prijavu na natje¢aj duzan je, pored dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditety smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moze
upisati u o¢evidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.

Prijave s traZzenom dokumentacijon‘l', u zatvorenoj omotnici s naznakom “ZA NATJECAJ-
POMOCNIK/ICA DJETETU § TESKOCAMA®, potrebno je dostaviti postom na adresu Djegji vrtié
»Radost* Poreé-Parenzo, 52 440 Poreé, R. Konc¢ara 7. Rok za dostavu prijava je 19.03.2024.

Nepotpune /ili nepravovremene prijave nece se razmatrati. Prilikom zaposljavanja oba spola su u
ravnopravnom polozaju.

O rezultatima izbora pristupnici/ce ¢e biti obavijesteni najkasnije u roku od 45 dana od isteka roka za
podnoSenje prijava. Prije sklapanja ugovora o radu izabrani pristupnici duzni su dostaviti originale ili
ovjerene preslike gore trazenih dokumenata i obaviti pregled na medicini rada kao dokaz zdravstvenoj
sposobnosti kandidata za sklapanje ugovora o radu.

Klasa:112-03/25-02/07; Ur.broj:2167-12-02-25-01-1

Poret, 10.03.2025. ~Uptifting vijece
Natjecaj je objavljen dana 11.03.2025. i traje do 19.03.2025. godine. Q’;} 7’5
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