rada, koja se utvrduje na nacin da se mnoZi iznos osnovice i koeficijenta slozenosti posl

radnih mjesta.

Na iznos naveden u stavku 1. ovog &lanka dodaje se dodatak na radni staZ i to 0,5% za svaku

navrdenu godinu radnog staza radnika.

Clanak 66.
Propisi i odluke o ostvarivanju ostalih materijalnih prava radnika k

kod Osnivaca.

Clanak 67.

Na osnovicu u bruto iznosu primjenjuje se iznos osnovice

sluzbenika i namjestenika zaposlenih u osnovnom gkolstvu.

Osnovica se mijenja kada se mijenja i osnovica za obratun placa javnih sluzbenika i

namjestenika zaposlenih u osnovnom kolstvu.

Osnovica u vrijeme sklapanja ovog Kolektivnog ugovora iznosi 947,18 eura.

Clanak 68.

Koeficijenti slozenosti poslova pojedinog radnog mjesta utvrduju se na nat

za obradun pla¢a javnih

NAZIV RADNOG MJESTA KOEFICLJENT
1. Psiholog | 2,01
2. Pedagog l 2,01
[3. Logoped ': 2,01
4. Edukacijski rehabilitator 2,01
5. Tajnik VSS 2,01
6. Tajnik VSS 2.01
7. Voditelj ratunovodstva 2,01
‘87. Visa medicinska sestra 2,01
[9. Odgojitelj (VSS) 2,01
10. Odgojitelj (VSS) 2,01
11. Odgojitelj (SSS) . 1.7
12. NestruZna zamjena 7 B 1.54
13. Administrator - Blagajnik I 1,43

H

|

14. Administrativno — radunovodstveni referent \ 1.43 J
15. Materijalni knjigovoda i 1.43 1]
'16. Glavna kuharica 1 1,43 43
'17. Kuéni majstor | 1.39 il
[18. Kuhar 1.30 _
19. Pomoénik za njegy, skrb i pratnju | 1.43 J

| 20. Sprematica k15 J
!”i. Pralja 1.13 _____!
22, Pomo¢na kuharica i,15 !

ova pojedinih

oji su zaposleni u upravnim
tijelima Grada Poreta-Parenzo (regres. boZi¢nica, uskrsnica) primjenjuju se u istom iznosu i na radnike

in kako slijedi:



