Na temelju ¢lanka. 26. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju (“Narodne novine” broj 10/97, 107/07,
94/13, 98/19,57/22, 101/23, 145/23, 145/24, 146/25, 22/26), ¢lanaka 42. Statuta Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost*
Porec¢-Parenzo i Odluke Upravnog vije¢a Dje¢jeg vrti¢a ,,Radost” Pore¢-Parenzo, Upravno vijeée Dje¢jeg
vrti¢a ,,Radost“ Pore¢-Parenzo dana 16. rujna 2026. godine, objavljuje

NATJECAJ
za prijem radnika na radno mjesto

- 1 (1 izvrsitelj) domar na neodredeno, puno radno vrijeme, uz probni rad od Sest
mjeseci, za rad u Dje¢jem vrti¢u ,,Radost* Pore¢-Parenzo u Pore¢u i drugim mjestima gdje ustanova
obavlja djelatnost;

Uvjeti za prijem u radni odnos:

- ste¢ena kvalifikacija razine kvalifikacija razine 4.1 ste¢ena zavrSetkom strukovnog obrazovanja u trajanju
od tri godine u sektoru Strojarstvo, brodogradnja i metalurgija ili Elektrotehnika i raunarstvo sa ste¢enim
temeljnim kompetencijama upravljanja motornog vozila B kategorije,

- poloZen ispit za rukovatelja centralnog grijanja ili obvezu polaganja u roku od 6 mjeseci

- ugovor o radu sklapa se uz uvjet probnog rada u trajanju od Sest mjeseci,

- zdravstvena sposobnost za obavljanje poslova radnog mjesta,

- da nije pravomo¢no osudivan za djela iz ¢lanka 25. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju.

Uz vlastoru¢no potpisanu zamolbu kandidati su duzni priloziti slijede¢u dokumentaciju:

1. Zivotopis;

2. presliku dokaza o ste¢enoj stru¢noj spremi;

3. uvjerenje nadleZnog suda da se protiv kandidata ne vodi kazneni postupak, ¢lanak 25. st. 2.
Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od datuma objave natjelaja;

4. uvjerenje nadleZnog prekrSajnog suda da se protiv kandidata ne vodi prekr$ajni postupak, ¢lanak. 25.
stavak 4. Zakona o predskolskom odgoju i obrazovanju, ne starije od datuma objave natjetaja;

5. uvjerenje nadleZnog Centra za socijalnu skrb sukladno ¢lanku 25. stavak 10. Zakona o pred3kolskom
odgoju i obrazovanju, ne starije od datuma objave natjecaja;

6. izjava kandidata o nepostojanju drugih zapreka iz ¢lanka 25. Zakona o pred$kolskom odgoju
i obrazovanju, vlastoru¢no potpisana;

7. dokaz o radnom iskustvu, elektroni¢ki zapis iz evidenciji HZMO, ne starije od datuma natje¢aja;

8. dokaz o drzavljanstvu;

9. dokaz o zdravstvenoj sposobnosti za obavljanje poslova radnog mjesta, potvrda lije¢nika obiteljske

medicine.

Na natje¢aj se mogu javiti osobe oba spola.

Mole se kandidati da na prijavi za natje¢aj navedu broj mobitela, adresu stanovanja i e-mail adresu kako bi
se na taj na¢in moglo pozvati na razgovor i komunicirati.

Pristupnici na natjeaj moraju ispunjavati uvjete iz ¢lanka 25. Zakonu o predikolskom odgoju i obrazovanju.

Navedene isprave odnosno prilozi dostavljaju se u neovjerenoj preslici i ne vraéaju se kandidatu nakon
zavrSetka natjeCajnog postupka, a izabrana osoba duZna je prije sklapanja ugovora o radu dostaviti na uvid
isprave u izvorniku ili u preslici ovjeren od strane javnog biljeZnika sukladno Zakonom o javnom biljeznistvu
(Narodne novine 78/93, 29/94, 162/98, 16/07, 75/09, 120/16, 57/22).

Kandidati koji ostvaruju pravo prednosti pri zapo§ljavanju na temelju posebnog zakona, u prijavi su duzni
pozvati se na to pravo te dostaviti dokaze o priznavanju posebnog statusa, te dokaz o na¢inu prestanka radnog
odnosa kod prethodnog poslodavca.

Kandidat koji moZe ostvariti pravo prednosti sukladno &lanku 102. Zakona o hrvatskim braniteljima iz
Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,

98/19, 84/21, 156/23), ¢lanku 48.f Zakona o zastiti vojnih i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj
33/92, 57/92, 77/92, 27/93, 58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13,



98/19), ¢lanku 48. Zakona o civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) te
&lanku 9. Zakona o profesionalnoj rehabilitaciji i zapo$ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj
157/13, 152/14, 39/18, 32/20), duZan se u prijavi na natje¢aj pozvati na to pravo te ima prednost u odnosu na
ostale kandidate samo pod jednakim uvjetima.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zaposljavanju, osoba iz ¢lanka 102. stavaka 1. — 3. Zakona o
hrvatskim braniteljima iz Domovinskog rata i ¢lanovima njihovih obitelji (Narodne novine, broj 121/17,
98/19, 84/21, 156/23) koji u trenutku podnosenja prijave ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duzni
su uz prijavu na natje¢aj priloZiti sve dokaze o ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji
koja se poziva na prednost pri zaposljavanju priloZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici
mlmstarstva hrvatsklh branltelja https: ,/bmmldn gov.hr/ /apml]a\ Lm]g 84“/84 3
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http:s

( 0 n )Y )+ 0 > 1\ iopiom { ~ 1 SY 7 on ( 570 \VLIDTD ( YADNDY ~Af
1% 20predno 1\ 0Dr%  2U0zapno%o oAlllavaniu y 2UZ0OHBUDR ( 0O21.0a1

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo$ljavanju u skladu s ¢lankom 48.f Zakona o zastiti vojnih
i civilnih invalida rata (Narodne novine, broj 33/92, 57/92, 77/92, 27/93,

58/93, 2/94, 76/94, 108/95, 108/96, 82/01, 103/03, 148/13, 98/19), uz prijavu na natjetaj duzan je, pored
dokaza o ispunjavanju trazenih uvjeta, priloZiti i rjeSenje, odnosno potvrdu iz koje je vidljivo spomenuto
pravo, te dokaz o tome na koji na¢in je prestao radni odnos.

Da bi kandidat ostvario pravo prednosti pri zapos$ljavanju, osoba iz ¢lanka 48. stavaka 1. — 2. Zakona o
civilnim stradalnicima iz Domovinskog rata (Narodne novine, broj 84/21) koji u trenutku podno3enja prijave
ispunjava uvjete za ostvarivanje toga prava duZni su uz prijavu na natje¢aj priloziti sve dokaze o
ispunjavanju traZenih uvjeta iz natjecaja te ovisno o kategoriji koja se poziva na prednost pri zapo§ljavanju
prilozZiti sve potrebne dokaze dostupne na poveznici ministarstva hrvatskih branitelja
htms //bummln gov.hr/zaposljavanje-843/843

) yranitelji.gov.hr/UserDocsImages//dokumenti/Nikola//popis%20dokaza%20za%20ostvarivanje

Kandidat koji se poziva na pravo prednosti pri zapo§ljavanju u skladu s ¢lankom 9. Zakona o profesionalnoj
rehabilitaciji i zapo§ljavanju osoba s invaliditetom (Narodne novine, broj 157/13, 152/14, 39/18, 32/20), uz
prijavu na natjecaj duZan je, pored dokaza o ispunjavanju traZenih uvjeta, priloziti i dokaz o utvrdenom
statusu osobe s invaliditetom. Dokaz o invaliditetu smatraju se javne isprave na temelju kojih se osoba moze
upisati u ofevidnik zaposlenih osoba s invaliditetom iz ¢lanka 13. navedenog Zakona.

Sukladno Uredbi (EU) 2016/679 Europskog parlamenta i Vije¢a od 27. travnja 2016. godine o zastiti
pojedinaca u vezi s obradom osobnih podataka i o slobodnom kretanju takvih podataka, te Zakonu o
provedbi Opcée uredbe o zastiti podataka (NN 42/18), prijavom na natje¢aj kandidati daju svoju privolu i
suglasnost Dje¢jem vrti¢u ,,Radost* Pore¢-Parenzo da navedene osobne podatke prikuplja, obraduje i
pohranjuje u svrhu zapos$ljavanja, te da ih moZe koristiti u svrhu sklapanja ugovora o radu, kontaktiranja i
objave na internetskim stranicama. Sve pristigle prijave biti ¢e zasti¢ene od pristupa neovlastenih osoba te
pohranjene na sigurno mjesto i ¢uvane u skladu s uvjetima i rokovima predvidenim zakonskim propisima,
Pravilnikom o zastiti i obradi arhivskog i registraturnog gradiva i odluka voditelja obrade.

Prijave na natjeaj s trazenom dokumentacijom dostaviti, poStom u zatvorenoj omotnici na adresu:
Djetji vrti¢ "Radost" Pore¢-Parenzo, R. Konéara 7, 52440 POREC, s naznakom "ZA NATJECAJ -
DOMARY¥. Rok za dostavu prijava na natjecaj je 24.09.2026. godine.

Nepotpune i/ili nepravovremene prijave nece se razmatrati. Prilikom zaposljavanja oba spola su u
ravnopravnom poloZaju.

Kandidatom prijavljenim na natje¢aj smatra se samo osoba koja podnese pravodobnu i potpunu prijavu te
ispunjava formalne uvjete iz natjecaja.

Kandidat je duzan priloziti dokaz o promjenama osobnih podataka (imena, prezimena) ukoliko je doslo do
promjene u odnosu na priloZenu dokumentaciju.



Kandidati koji su pravodobno dostavili potpunu prijavu i ispunjavaju uvjete natje¢aja duzni su pristupiti
vrednovanju, a ukoliko se istom ne odazovu smatra se da su odustali od prijave i ne smatraju se kandidatom
te ne sudjeluju u daljnjem natje¢ajnom postupku.

Kandidati ée biti obavjesteni putem elektronitke poste, najmanje tri dana prije o mjestu i vremenu
odrZavanja intervjua.

Prije sklapanja ugovora o radu izabrani pristupnici duzni su dostaviti originale ili ovjerene preslike gore
trazenih dokumenata i obaviti pregled na medicini rada kao dokaz zdravstvenoj sposobnosti kandidata za
sklapanje ugovora o radu.

Protiv Odluke o izboru kandidata ne postoji moguénost ulaganja pravnog lijeka.

Kandidati ¢e o obavijestima rezultata provedenog natjetaja biti obavjeSteni putem mreZne stranice Vrtica
najkasnije 45 dana od dana isteka roka za podno3enje prijava.

Natjedaj je objavljen dana 16.09.2026. i traje do 24.09.2026. godine.

Klasa:112-02/26-01/15
Ur.broj:2167-12-02-26-1
Pore¢, 16.09.2026.




